TUL:N PAININ TUKI RY SAANNOT
28.10.1996

1§

Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen, jota jidljempéani kutsutaan jirjestoksi, nimi on
TUL:n Painin Tuki ry

Jarjeston kotipaikka on Helsinki. Jéarjeston toimialueena on koko
maa.

2§

Jarjeston tarkoitus ja toiminnan laatu

Jarjeston tarkoituksena on Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL
ry:n piirijarjestojen jasenind olevien painiseurojen ja nuorten
painitoiminnan aatteellinen ja taloudellinen tukeminen.

Jarjeston tarkoituksena on:

1) edistdd painiurheilun ja muiden liikuntamuotojen har-
rastusta seké terveitd eldméntapoja;

2)  kehittdd kulttuuri- ja nuorisotyoté;

3) edistdd tasa-arvoa ja kansainvélistd yhteistoimintaa; sekd
4)  toimia puhtaan luonnon ja ympariston puolesta.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto:

1) jarjestdd urheilu- ja liikuntatilaisuuksia sekd kilpailuja ja
muita vastaavia kulttuuritapahtumia;

2) harjoittaa kasvatus-, koulutus-, valmennus- ja neuvontatyoti;
sekd

3) harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.



Toimintansa tukemiseksi jéarjesto:
1)  jérjestdd juhla- ja huvitilaisuuksia;
2) harjoittaa kustannus-, paikallisradio- ja televisiotoimintaa;

3) ylldpitdd majoitus- ja ravitsemusliikettd sekd harjoittaa
kioski- ja bingotoimintaa; sekd

4)  jdrjestdd arpajaisia ja yleisid varainkerdyksia.

Jarjestd voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja
kiinteda omaisuutta.

Jarjeston tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen ansion
hankkiminen siithen osallisille eikd sen toiminta saa muutoinkaan

muodostua padasiassa taloudelliseksi.

Tarvittaessa jarjestd hankkii toiminnalleen asianomaisen viran-
omaisen luvan.

38
Jaseneksi liittyminen ja jisenmaksut

Jarjeston jdsenet ovat joko varsinaisia jdsenid, vapaajdsenid,
kannattajajdsenid, kunniajdsenié tai kunnia-puheenjohtajia.

Jérjeston varsinaiseksi jdseneksi voi liittyd kahdeksantoista (18)
vuotta tiyttdnyt yksityinen henkild.

Jarjeston vapaajiseneksi pddsee vidhintddn 60 vuotta tayttidnyt ja
jarjestdn varsinaisena jdsenend yhtdjaksoisesti 25 vuotta ollut
yksityinen henkilo.

Jarjeston kannatusjdseneksi voi liittyd yksityinen henkilo tai
oikeuskelpoinen yhteiso.

Jarjeston kunniajdseneksi voidaan kutsua viahintddn 60 vuotta
tayttdnyt yksityinen henkild, joka on huomattavasti edistinyt
jarjeston tarkoituksen toteuttamista.

Jérjeston kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua jirjeston, Suo-
men Tyovden Urheiluliitto TUL ry:n painijaoston tai liiton piiri-
jarjeston toiminnassa huomattavasti ansioitunut yksityinen
henkilo.

Jarjeston varsinaiseksi jdseneksi ja kannatusjdseneksi hyvéksy-




misestd, vapaajdseneksi padsemisestd ja kunniajdseneksi tai kun-
niapuheenjohtajaksi kutsumisesta paittaa jarjeston hallitus.

Jarjeston jdseneltd perittdvin liittymismaksun ja vuotuisen ja-
senmaksun suuruudesta sekd maksuajankohdasta paittaa jarjeston
vuosikokous kunkin jdsenryhmén osalta erikseen. Vapaajiseneltd,
kunniajdseneltd ja kunniapuheenjohtajalta ei peritd liittymis- tai
jasenmaksua.

Jarjeston hallitus voi vapauttaa varusmies- tai siviilipalveluksessa
olevan taikka paatoimisen opiskelijan tai jonkun muun vastaavan
syyn omaavan madraaikaisesti jasenmaksun maksamisesta.

4§

Jarjestosta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen

Jasen voi erota jarjestostd ilmoittamalla siitd kirjallisesti jarjeston
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siitd
jarjeston kokouksessa pdytikirjaan merkittaviksi.

Jasen voidaan erottaa jarjestosta,

1) jos jasen on jaittdnyt tdyttdmattd ne velvoitukset, joihin hin
jarjestoon liittyessddn sitoutui tai

2) jos jdsen on menettelyllddn jérjestossa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut jirjestod taikka

3) jos jdsen el endd tdytd laissa tai ndissd sddnnodissd mainittuja
jasenyyden ehtoja.

Jasenen voidaan katsoa eronneen jérjestostd, jos jdsen ei ole
maksanut jasenmaksuaan kymmenen (10) kuukauden kuluessa sen
erddntymisesta.

Jasenen erottamisesta paattdd jarjeston kokous. Jdsenelle on va-
rattava tilaisuus selityksen antamiseen ennen erottamispdatoksen
tekemista, paitsi jos erottamisen syynd on jisenmaksun maksamat-
ta jattdminen.



5§

Toimielimet

Jarjeston pédatdsvaltaa kdyttdd jarjeston kokous. Toimeenpanevana
elimend on jirjeston hallitus.

6§

Jarjeston sidntomaidrainen kokous
Jarjeston sddntomaidrainen kokous, eli vuosikokous pidetddn
toukokuun 15. pdivddn mennessd hallituksen tarkemmin mééaraa-
mind ajankohtana ja siina késitelld4n seuraavat asiat:
1) valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkilot;

2)  valitaan pdytikirjan tarkistajat;

3) esitetddn hallituksen kertomus jarjeston toiminnasta edelli-
seltd kalenterivuodelta;

4)  esitetddn tilinpaatds edelliseltd kalenterivuodelta ja tilintar-
kastajien lausunto;

5) paidtetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesti;

6)  vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talous-
arvio;

7)  vahvistetaan liittymis- ja jisenmaksun suuruus sddntdjen 3
§:n mukaisesti;

8)  vahvistetaan hallituksen jdsenten palkkiot;
9) valitaan joka toinen vuosi ja kaikki kerrallaan hallituksen

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri sekd 4-6 muuta
hallituksen jésentd;



78§

10) valitaan vuosittain tilintarkastajat ja varatilintarkastajat;

11) paatetddn hallituksen avuksi asetettavista ja hallituksen
alaisuudessa toimivista jaostoista sekd valitaan niiden jésenet tai
annetaan hallitukselle valtuudet jasenten valitsemiseen;

12) wvalitaan jarjeston edustajat ja varaedustajat eri jarjestdjen ja
yhteisdjen kokouksiin;

13) kasitellddn jarjeston aloitteet ja esitykset eri jdrjestoille ja
yhteisoille;

14) paatetddn jarjeston koollekutsumistavasta jarjeston sdantojen
9 §:n edellyttimalla tavalla; seka

15) Kkasitellddn kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet
asiat.

Vuosikokouksen késiteltdvéksi tarkoitettu esitys on jdtettdva
kirjallisena hallitukselle viimeistddn seitsemén (7) pdivdd ennen
kokousta. Jos esitys koskee asiaa, josta lain mukaan on mainittava
kokouskutsussa, esitys on jatettdva hallitukselle niin hyvissd ajoin
ennen kokousta, ettd hallitus ehtii sisdllyttdaa asian kokouskutsuun.
Vuosikokoukselle tehdyistd esityksistd on jarjeston hallituksen
annettava kirjallinen lausunto.

Ylimairiainen kokous

8§

Jarjeston yliméardinen kokous pidetdédn, kun jérjeston kokous niin
padttad tai hallitus katsoo sithen olevan aihetta.

Ylimédirdinen kokous on my0s pidettidvé, jos vihintddn yksi kym-
menesosa (1/10) jarjeston &ddnioikeutetuista jasenistd sitd i1lmoit-
tamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Hallituksen
on viipymattd vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimaa-
rdinen kokous koolle pidettivéaksi viimeistddn neljan (4) viikon
kuluessa vaatimuksen esittimisesta.



Adinioikeus jirjeston kokouksessa

98§

Jokaisella jérjeston varsinaisella jdsenelld, joka on maksanut
kokousta edeltdvdn kalenterivuoden jdsenmaksunsa, on jérjeston
kokouksessa ddnioikeus ja yksi (1) déni.

Jarjeston kannatusjdsenelld on jdrjeston kokouksissa puhe- ja
lasndolo-oikeus, mutta ei oikeutta ottaa osaa dénestyksiin.

Vapaa- ja kunniajdsenelld sekd kunniapuheenjohtajalla on jér-
jeston kokouksissa puhe- ja ldsndolo-oikeus. He voivat ottaa osaa
ddnestyksiin vain, jos heilld oli ddnioikeus ennen vapaajiseneksi
hyvaksymistd tai kunniajdseneksi taikka -puheenjohtajaksi
kutsumista.

Kutsu jirjeston kokoukseen

10 §

Hallituksen on toimitettava kutsu jédrjeston kokoukseen viimeis-
tadn kaksi (2) vitkkoa ennen kokousta edellisen vuosikokouksen
paatoksen mukaisella tavalla.

Kokouskutsutapoina kaytetdadn joko kirjeen lahettdmisté jasenille
tai ilmoituksen julkaisemista Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL
ry:n julkaisemassa lehdessa.

Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
4 - 6 muuta jadsentd, jotka kaikki valitaan jérjeston vuosikokouk-
sessa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jédsenend ei voi
olla jérjeston padtoiminen tyontekija.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai hidnen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Hallituksen kokous on
paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja viahin-
tadn puolet (1/2) hallituksen muista jdsenistd on saapuvilla.

Hallituksen péaatokseksi tulee mielipide, jota on kannattanut
vahintddn puolet (1/2) ddnestyksessd annetuista dénistd. Jos ddnet



menevit tasan, pdatokseksi tulee mielipide, jota kokouksen pu-
heenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkais-
taan kuitenkin arvalla.

11§
Hallituksen tehtaviit

Hallituksen tehtdvdnd on hoitaa jdrjeston asioita lain ja ndiden
saantgjen seka jarjeston kokouksen paatosten mukaan.

Erityisesti hallituksen tehtavina on:
1) edustaa jirjestod;

2) johtaa jarjeston toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta
sekd valvoa jarjeston sdéntdjen noudattamista;

3)  kutsua koolle jarjeston kokoukset ja valmistella niissd kési-
teltavat asiat;

4)  panna toimeen jarjeston kokouksen péditokset;
5)  pitédd luetteloa jarjeston jisenisti;

6) laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpdatokseksi,
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi;

7)  valita tarvittaessa jidsenet vuosikokouksen asettamiin jaos-
toihin ja valiokuntiin; sekd

8) ottaa ja vapauttaa jirjeston toimihenkil6t ja palkatut tyonte-
kijat.
12 §

Jarjeston nimen Kirjoittaminen

Jarjeston nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja sihteeri, kaksi aina yhdessa.



Hallitus voi maaratd hallituksen jdsenen tai jirjeston toimihen-
kilon kirjoittamaan jirjeston nimen yksin tai yhdessid jonkun toi-
sen nimenkirjoittajan kanssa.

13 §
Tilintarkastajat
Jarjestolld on kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa,

jotka kaikki valitaan vuosikokouksessa yhdeksi (1) vuodeksi
kerrallaan.

14 §
Tilikausi ja tilintarkastus
Jarjeston tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpadtos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jdtettdva tilintar-
kastajille viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen vuosikokousta.

Tilintarkastajien on annettava hallitukselle kirjallinen lausuntonsa
viimeistdédn kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

15§

Sdaantojen muuttaminen
Jarjeston sdantdjen muuttamisesta paittad jarjeston kokous. Ehdo-
tus sddntdjen muuttamisesta hyviksytiin, jos sitd kannattaa vihin-
tddn kolme neljdsosaa (3/4) dinestyksessd annetuista danista.

16 §

Jarjeston purkaminen
Jarjeston purkamisesta paattid jarjeston kokous. Ehdotus jirjeston
purkamisesta hyvéksytdin, jos sitd kannattaa kahdessa jirjeston

kokouksessa, joiden vilinen aika on vdhintddn neljad (4) viikkoa,
kummassakin vdhintddn kolme neljdsosaa (3/4) &édnestyksessd



annetuista aanista.

Jos jarjestd purkautuu tai lakkautetaan, sen jdljelle jddneet varat
luovutetaan Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL ry:lle.

18 §
Muut mairaykset

Siltd osin, kuin ndissd sddnnodissd ei ole maarayksid, noudatetaan
yhdistyksid koskevaan lainsdadantoon siséltyvida sidnnoksia.



